
SINDIKALNA ORGANIZACIJA  
NIS RAFINERIJE NAFTE NOVI SAD 
 
 
Na osnovu člana 16. Alineja 3.  Pravila o organizovanju i načinu rada Sindikalne 
organizacije NIS-Rafinerija nafte Novi Sad, Odbor Sindikalne organizacije usvojio je 
dana 06.12.2013. godine izmene i dopune 
 

PRAVILA O DODELI SREDSTAVA IZ FONDA SOLIDARNOSTI 
POSTUPAK I NAČIN DODELE SREDSTAVA 

 
Član 1. 

Ovim Pravilima utvrđuju se uslovi i način dodele sredstava solidarne pomoći 
članovima Sindikata  NIS  RNS  i  članovima  njihove  uže  porodice  iz  sredstava  
Fonda  solidarnosti Sindikalne organizacije NIS Rafinerije nafte Novi Sad. 
Sredstva  iz  Fonda  solidarnosti,  utvrđuju  se  usvajanjem  Finansijskog  plana  
Sindikalne organizacije NIS RNS za tekuću godinu. 
Postupak sprovode Komisije Sindikalne organizacije NIS RNS  u  saradnji sa 
članovima Odbora i poverenicima iz sredine podnosioca molbe. 
Komisija  svoj  predlog  donosi  na  osnovu  podnetih  zahteva  i  raspoloživih  
sredstava  iz Fonda solidarnosti i socijalne situacije radnika – podnosioca zahteva.  
Sredstva  iz Fonda se mogu ostvariti  ,  osim  po članu 2. 3.  5. i 9 ovih Pravila, samo 
po jednom od osnova , jednom u toku kalendarske godine. 
Sredstva  se neće dodeljivati radnicima koji su po istom osnovu  za  koji podnose 
zahtev pravo ostvarili iz sredstava koje odobrava direktor NIS RNS.  
Sredstva se  mogu dodeliti članu  nakon isteka šest meseci od potpisivanja 
pristupnice u članstvo Sindikata NIS RNS. 
 

Član 2. 
U  slučaju  smrti  radnika,  bračnog  druga  ili  deteta  mlađeg  ili  na  redovnom  
školovanju, Sindikalna organizacija će isplatiti jednokratnu bespovratnu solidarnu 
pomoć. 
Visinu iznosa solidarne pomoći određuje Odbor sindikata RNS po usvajanju 
Finansijskog plana za tekuću godinu. 
 

Član 3. 
U slučaju teže povrede radnika na radu, koja prouzrokuje dužu radnu nesposobnost, 
ili duže bolesti radnika na neprekidnom bolovanju dužem od 6 meseci, može se 
dodeliti jednokratna bespovratna solidarna pomoć, osim u slučaju ako je bolovanje 
100%. 
Pomoć se dodeljuje na osnovu zahteva radnika ili člana Odbora ili poverenika 
Sindikata NIS RNS, iz organizacionog dela RNS kojem radnik pripada i pismenog 
izveštaja zdravstvene ustanove. 
Zahteve razmatra i predlog odluke donosi Komisija za socijalni i društveni standard 
radnika, a odluku donosi Odbor Sindikata NIS RNS. 
Visinu iznosa solidarne pomoći određuje Odbor sindikata RNS po usvajanju 
Finansijskog plana za tekuću godinu. 
 
 
 



Član 4. 
U slučaju bolesti, neprekidno duže od 6 meseci, bračnog druga ili dece radnika 
mlađe ili na redovnom školovanju, može se dodeliti jednokratna bespovratna 
solidarna pomoć Pomoć se dodeljuje na osnovu zahteva radnika ili člana Odbora ili 
poverenika Sindikata NIS  RNS,  iz  organizacionog  dela  RNS  kojem  radnik  
pripada,  pismenog  izveštaja zdravstvene ustanove i potvrde o redovnom 
školovanju. 
Zahteve  razmatra  i  predlog  odluke  donosi  Komisija  za  socijalni  i  društveni  
standard radnika, a odluku donosi Odbor Sindikata NIS RNS. 
Visinu iznosa solidarne pomoći određuje Odbor sindikata RNS po usvajanju 
Finansijskog plana za tekuću godinu 
 

Član 5. 
U  slučaju  veće  štete,  izazvane  elementarnim  nepogodama,  radniku  se  može    
dodeliti jednokratna bespovratna solidarna pomoć kao pomoć za otklanjanje 
posledica izazvanih tom nepogodom. 
Pomoć se dodeljuje na osnovu zahteva radnika ili člana Odbora ili poverenika 
Sindikata NIS  RNS,  iz  organizacionog  dela  RNS  kojem  radnik  pripada  i  
pismenog  izveštaja nadležnog organa. 
Zahteve razmatra i predlog odluke o visini iznosa solidarnu pomoć donosi Komisija 
za materijalni položaj radnika, a odluku donosi Odbor  Sindikata NIS RNS. 
 

Član 6. 
Jednokratna bespovratna pomoć može se dodeliti radniku, samohranom roditelju 
(radniku kome je preminuo bračni drug) čija su deca mlađa ili na redovnom 
školovanju. 
Pomoć se dodeljuje na osnovu zahteva radnika ili člana Odbora ili poverenika 
Sindikata NIS RNS, iz organizacionog dela RNS kojem radnik pripada. 
Zahteve  razmatra  i  predlog  odluke  donosi  Komisija  za  socijalni  i  društveni  
standard radnika a odluku donosi Odbor Sindikata NIS RNS. 
Visinu iznosa solidarne pomoći određuje Odbor sindikata RNS po usvajanju 
Finansijskog plana za tekuću godinu. 
 

Član 7. 
Radnicima  kojima  je  neophodna  solidarna  pomoć  kod  nastanka  drugih  
okolnosti,koje nisu  obuhvaćeni  prethodnim  članovima  ovih  Pravila,  a  koji  se  
obrate  zahtevom Sindikalnoj oranizaciji, mogu dobiti novčanu pozajmicu ukoliko 
Komisija za materijalni položaj radnika oceni da je socijalni položaj radnika takav, da 
je pozajmica neophodna:  Komisija  za    materijalni  položaj  radnika,  svojim  
Pravilima  rada  utvrđuje  kriterijume  i listu  reda prvenstva. Zahteve  razmatra  i  
predlog odluke  donosi  Komisija za  materijalni položaj radnika, a odluku donosi 
Odbor Sindikata NIS RNS. 
 

Član 8. 
Jednokratna bespovratna pomoć može se dodeliti radnicima za rođenje deteta. 
Pomoć se dodeljuje na osnovu zahteva radnika ili člana Odbora ili poverenika 
Sindikata NIS RNS, iz organizacionog dela RNS kojem radnik pripada uz izvod iz 
matične knjige rođenih. 
Visinu iznosa solidarne pomoći određuje Odbor sindikata RNS po usvajanju 
finansijskog plana za tekuću godinu. 



Član 9. 
Svaki  član  Sindikata  NIS  RNS  ima  pravo  da  podnese  zahtev  za  solidarnu  
pomoć popunjavanjem  formulara  „zahtev  za  solidarnu  pomoć“  i  dostavljanjem  
tražene dokumentacije. 
Zahtevi sa nepotpunom dokumentacijom neće se razmatrati. 
Komisije Sindikata NIS RNS mogu zatražiti dodatnu dokumentaciju koju je radnik 
dužan da dostavi u roku od 8 dana. 
Potpisivanjem  „zahteva za solidarnu pomoć“, radnik je saglasan da mu se, ukoliko 
se utvrdi  da  je  dao  netačne  podatke  ili  dokumenta,  jednokratno  skine    sa  
ličnog  dohotka dobijeni iznos pomoći. 
 

Član 10. 
Obračun  i  isplatu  solidarne  pomoći  objaviće  Sindikalna  organizacija  NIS  RNS  
iz sredstava članarine  na način koji dozvoljava nadležna služba. 
 

Član 11. 
Svaki  član  Sindikata  NIS  RNS,  ima  pravo  da  podnese  pismeni  prigovor  
Odboru sindikalne organizacije u  roku  od 8  dana  od dana    donošenja  odluke  
Odbora Sindikata NIS RNS. 
 

Član 12. 
Za tumačenje ovih Pravila, nadležna je Komisija za izradu i praćenje normativnih 
akata Sindikata NIS RNS. 
 

Član 13. 
Inicijativu za izmenu i dopunu ovih Pravila, može podneti svaki član Sindikata NIS 
RNS, Komisija ili organ Sindikata NIS RNS. 
Inicijativa se podnosi Komisiji za izradu i praćenje normativnih akata Sindikata NIS 
RNS.  
Izmene i dopune ovih Pravila  vrše se na način na koji su i donete. 
 

Predsednik Sindikata NIS RNS 
Milan Vasić 


