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Na osnovu ¢lana 42. i 47. Kolektivnog ugovora za NIS a.d. Novi Sad br. 07-4/83/1-3298/0 od 09.05.2011.
godine i €lana 107. Zakona o radu, reprezentativni Sindikati u NIS a.d. Novi Sad: Jedinstvena sindikalna
organizacija NIS a.d. Novi Sad i Jedinstvena sindikalna organizaciju NIS-Naftagas, s jedne strane i
Generalni direktor NIS a.d. Novi Sad, sa druge strane, zakljucuju:

SPORAZUM

Potpisnici ovog Sporazuma saglasni su da:

Clan 1.

Razliku u delu fiksnih primanja zaposlenih izmedju Kolektivnog Ugovora br. 07-4/83/1-3298/0 i Aneksa Il
Kolektivhog ugovora za NIS a.d. preusmere i namenski upotrebe za uvecdanje fonda zarada za radni
ucinak (varijabilne zarade), u skladu sa Kolektivnim ugovorom za NIS a.d.

Clan 2.

Poslodavac se obavezuje da sistem zarada za radni ucinak (varijabilna zarada), kao deo Politike
nagradjivanja u NIS a.d., preciznije definiSe Posebnim aktom/Standardom u ¢ijoj izradi ulestvuju
reprezentativni Sindikati i na koji daju saglasnost.

Ovim Posebnim aktom definisace se: na koga se odnosi, osnovni principi sistema nagradjivanja, nacin i
dinamika isplate.

Poseban akt iz prethodnog stave ovog ¢lana ne uti¢e na Standard o kvartalnom i godiSnjem bonusu.

Clan 3.

Ovaj Sporazum pocinje da se primenjuje sa istim danom kada i Aneks Il Kolektivnog ugovora.

NIS a. d. Novi Sad

_ifdir@ktor

< son.Generaln
Py # ﬁ@g»’?

-
:uﬂ:-fo;f’?@_% N




